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Reglement Remuneratiecommissie Raad van Toezicht  
 

1. Positionering Remuneratiecommissie 

a. De Remuneratiecommissie (hierna: de commissie) is een vaste commissie van de Raad van 

Toezicht (hierna: de raad) van ZorgSpectrum.  

b. De commissie heeft als doel voorwerk te doen voor de beoordeling van het functioneren van de 

Raad van Bestuur (hierna: het bestuur) van ZorgSpectrum en voor de bemensing en remuneratie 

van het bestuur.  

c. De commissie heeft tevens als doel voorwerk te (laten) doen voor de zelfevaluatie van de raad 

en voor de bemensing en remuneratie van de raad.  

d. De commissie fungeert als eerste klankbord voor het bestuur.  

e. De commissie heeft geen eigen bevoegdheden tot het nemen van besluiten of het vaststellen 

van stukken, anders dan haar met de raad te bespreken documenten.  

 

2. Rol en verantwoordelijkheden  

a. De commissie draagt er zorg voor dat zij geïnformeerd is over de besturing van ZorgSpectrum 

en de ermee samenhangende vraagstukken. Zij brengt hiervan verslag uit aan de raad, zodanig 

dat deze zich een gefundeerd oordeel kan vormen.  

b. De voorzitter van de commissie voert in principe elk kwartaal een voortgangsgesprek met het 

bestuur.  

c. De commissie voert het jaarlijks beoordelingsgesprek met het bestuur. Hiervan stelt zij een 

verslag op, dat zij ter bespreking en beoordeling aanbiedt aan de raad.  

d. De commissie draagt er zorg voor dat er bij vacatures in bestuur en/of raad een voorstel komt 

voor de invulling c.q. opvolging. Dit voorstel omvat in elk geval: functieprofiel, selectiecriteria, 

selectieproces en benoemingsprocedure. 

e. De commissie adviseert de raad inzake de bezoldiging van bestuur en raad.  

 

3. Samenstelling commissie  

a. De commissie bestaat uit een lid van de raad en de voorzitter van de raad. Het lid van de raad 

is voorzitter van de remuneratiecommissie.  

b. In lijn met de visie van de raad op zijn rol ‘Waarde(n) volle governance’ (2023) kan de 

commissie in afstemming met raad en bestuur ad hoc en ter advies worden uitgebreid met 

vertegenwoordigers van of namens de medezeggenschap van ZorgSpectrum.  

c. De leden van de commissie dragen er zorg voor dat zij op de hoogte zijn van relevante 

regelgeving en andere ontwikkelingen op het terrein van de governance in het algemeen en de 

remuneratie in het bijzonder.  

d. De commissie wordt secretarieel en in overleg met het bestuur ook inhoudelijk ondersteund. 

 

4. Intern overleg en aandachtspunten 

a. De commissie bepaalt zelf de organisatie van haar werkzaamheden.  

b. De commissie komt bijeen als dit nodig is, doch tenminste tweemaal per jaar.  

c. De vergaderingen van de commissie worden onder verantwoordelijkheid van de voorzitter 

geagendeerd en vanuit de commissie genotuleerd.  

d. De raad ontvangt de verslagen van de commissie ter beeld- en oordeelsvorming. 

e. Verslaglegging vanuit de commissie heeft een vertrouwelijk karakter.  

 

  



 

  Pagina 2 van 2 

5. Overige bepalingen  

a. De commissie evalueert jaarlijks zijn functioneren en driejaarlijks of dit reglement voldoet en 

zal de bevindingen schriftelijk aan de raad kenbaar maken. 

b. Dit reglement kan worden gewijzigd door een besluit van de raad, gehoord het bestuur.  

c.  De raad vermeldt in zijn jaarverslag de samenstelling van de commissie en het aantal interne 

overleggen van de commissie in het afgelopen jaar (gelijk trekken met de andere commissies) 

 

Aldus vastgesteld door de Raad van Toezicht en de Raad van Bestuur van ZorgSpectrum te 

Nieuwegein, d.d. 18 december 2024 

Namens de Raad van Toezicht, 

Mevrouw J. van Vliet 

 

 

 

Namens de Raad van Bestuur, 

Mevrouw F.J.H. Dings M. van Reenen 

 

 

 

 

 


