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Voorwoord

‘Warme zorg’ tijdens de 
wintermaanden

De dagelijkse aandacht gaat over een 
smaakvolle maaltijd: eten en drinken is 
voor iedereen tenslotte een belangrijk 
element in het leven. Het zorgt ervoor 
dat ons kacheltje blijft branden en dat 
onze fysieke gesteldheid op orde blijft. 
Eten verbindt ons met elkaar. We proeven 
samen, praten met elkaar en luisteren 
naar elkaars verhalen. 

ZorgSpectrum zet zich niet alleen in voor 
het welzijn van de mens, maar ook voor 
de wereld om ons heen. Wij geloven dat 
zorg en duurzaamheid hand in hand gaan. 
En dat begint bij bewuste keuzes, ook 
als het om voeding gaat. Het tegengaan 
van voedselverspilling is een van onze 
speerpunten. Door bewuste inkoop en 
efficiënte bereiding, streven we ernaar 
onze ecologische voetafdruk zo klein 
mogelijk te houden. 

Laten we samen deze winter verwel-
komen als een seizoen van warmte, 
gastvrijheid en zorg voor elkaar én voor 
onze omgeving. 

Ik wens u veel leesplezier!

Sandra van Eijk
Directeur Gastvrijheid en service

De koude wintermaanden zijn weer 
aangebroken. Dit is de tijd van het jaar 
waarin velen van ons de warmte en gezel-
ligheid van thuis opzoeken. Denk aan een 
dampende schaal stamppot op tafel, een 
goed boek dat je leest bij de kachel en het 
samenzijn met familie en vrienden tijdens 
de feestdagen. Een tijd waarin we extra 
aandacht besteden aan huiselijkheid, 
een gastvrij ontvangst en samen zijn. 
Voor ons is zorg namelijk meer dan het 
verlenen van hulp; het betekent ook het 
creëren van momenten van verbonden-
heid en geborgenheid.

Bij ons draait alles om aandacht en dat 
begint met een gevoel van gastvrijheid. 
Wij vinden het belangrijk dat iedereen 
zich welkom en gezien voelt. Voor ons 
betekent gastvrijheid méér dan alleen 
een vriendelijke begroeting. Het gaat om 
die kleine, maar betekenisvolle gebaren 
die een thuisgevoel creëren: een warm 
welkom bij binnenkomst, een oprechte 
glimlach, een fijn gesprek en natuurlijk 
zorg die met liefde wordt gegeven. Maar 
ook een warme hand op de schouder, een 
comfortabele stoel om in te zitten en een 
schoon en opgeruimd huis zijn belangrijke 
aspecten waar we dagelijks aandacht aan 
besteden. 

Beste lezer,

VERZORGENDE IG 
VOOR IN DE NACHT

Ben jij op je best in de nacht en toe aan een nieuwe uitdaging? Bij ZorgSpectrum locatie 
Brinkhoef in Hoef en Haag zoeken we een Verzorgende IG voor de vaste nachtdienst. 

Jouw nieuwe uitdaging
Bij Brinkhoef werk je in een moderne, open woon-
zorglocatie voor bewoners met dementie. Je speelt 
een belangrijke rol in hun dagelijks welzijn. Het doel? 
Bewoners ondersteunen om zo zelfstandig mogelijk 
te blijven, hun vertrouwde leven voort te zetten, en hun 
dagen prettig en comfortabel te maken. Je zorgt voor 
begeleiding, stelt het zorgplan bij als dat nodig is, en 
werkt nauw samen met familie en vrijwilligers. Zo help 
je onze bewoners én hun naasten om zich gezien en 
gewaardeerd te voelen.

Wat neem je mee?
Je hebt een groot hart voor ouderen en ervaring als 
verzorgende IG. Een diploma mbo-3 verzorgende IG, 
SPW, of MMZ (met aanvullende modules) is vereist. 
Empathie, flexibiliteit, en goed kunnen omgaan met 
veranderende omstandigheden zijn belangrijk in deze
rol. Jij zorgt ervoor dat elke bewoner zich op zijn gemak 
voelt en altijd de zorg krijgt die hij of zij nodig heeft.

Dit bieden wij jou
• Salaris: Je ontvangt een salaris van €2.474,49 

tot €3.337,94 op basis van 36 uur per week (FWG 35,
cao VVT).

• Flexibiliteit: Contract voor maximaal 24 uur per week,
met bespreekbare uren.

• Uitstekende secundaire voorwaarden: Ruim verlof,
reiskostenvergoeding, eindejaarsuitkering, pensioen-
regeling, en veel mogelijkheden voor persoonlijke
ontwikkeling en scholing.

Interesse?
Wil jij als Verzorgende IG in de nachtdienst aan de slag 
bij ZorgSpectrum Brinkhoef? Voor meer informatie, 
bel of app met onze recruiter Carmen Lueb Jansen via 
06-22 78 47 20 of mail naar c.jansen@zorgspectrum.nl.
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Ilonka Hofstra, 53 jaar, werkt al zo’n 14 jaar in het Grand 
Café van Het Haltna Huis en sinds 2023 als kok. “Ik vind het 
belangrijk dat bewoners tevreden zijn over de maaltijden. Elk 
seizoen heeft een eigen menu-cyclus dat is afgestemd op de 
groenten van dat moment. Elke cyclus wordt getest door een 
proefpanel. Dat panel bestaat uit cliënten en medewerkers. Zij 
proeven dan zo’n 20 verschillende gerechten. Dat blijft toch 
wel spannend, kritiek nemen we heel serieus. 

Smaken verschillen
Smaak is heel persoonlijk, dus we proberen het gerecht qua 
smaak neutraal te houden zodat iedereen het lekker vindt, 
maar naar eigen voorkeur bijvoorbeeld meer zout of peper kan 
toevoegen. We houden rekening met wat bewoners over het 
algemeen lekker vinden. We merken zelfs dat dat per locatie 
kan verschillen. Voor mensen die een specifiek gerecht niet 
lusten, is er een alternatief en er is ook altijd een vegetarische 
optie. Ik verwacht dat in de toekomst de maaltijdvoorkeur 
van bewoners verandert. Op dit moment geven de meeste 

bewoners nog de voorkeur aan aardappelen, groente en 
vlees, terwijl we bij een volgende generatie meer pasta’s 
terugzien. Dat zien we nu al terug bij de groep Jonge Mensen 
met Dementie, daar zijn de voorkeuren anders. Het blijft 
daarom belangrijk om continu de wensen in het proefpanel te 
bespreken. 

Kerstdiners
Dit jaar verdelen we de kerstdiners over vier dagen en serveren 
we de maaltijd in buffetvorm. De keuze is uitgebreider en het 
is voor ons ook leuk om tijdens het diner bij de bewoners zelf 
te zijn in het Grand Café. De sfeer is gezellig als bewoners 
samen met hun naaste komen dineren en we proberen er met 
elkaar echt iets bijzonders van te maken. 

Aandacht voor individuele wensen
We houden zoveel als mogelijk rekening met individuele 
voorkeuren, zoals halal bereiding of koosjer. Maar als er 
bijvoorbeeld een bewoner is met een Surinaamse achtergrond 

Het winterseizoen kent een eigen 

menu bij ZorgSpectrum én er is 

aandacht voor duurzaamheid. Hoe 

doen ze dat in Het Haltna Huis in 

Houten?

en graag eens een Surinaamse maaltijd wil, dan doen we ons 
best ook aan die wens tegemoet te komen. Dat is soms een 
behoorlijke uitdaging, omdat we het ook belangrijk vinden om 
zo duurzaam mogelijk de maaltijden te bereiden. We willen 
verspilling van voedsel voorkomen.” 

Duurzame voeding 
Volgens manager Gastvrijheid en service, John Geurtsen, is 
het belangrijk aandacht te hebben voor het verminderen van 
voedselverspilling. John: “We hebben meerdere initiatieven 
genomen om de voedselverspilling te verminderen. We 
hanteren hiervoor een verspillingsmonitor. Er is een meting 
geweest en naar aanleiding daarvan zijn er verbeteringen 
doorgevoerd. Die verbeteringen hebben geleid tot een daling 
van het verspillingspercentage van 24% naar 15%. Een mooi 
resultaat dat we zeker nog verder gaan doorvoeren en we oog 
voor blijven houden.” 

Benodigdheden: 
• 4 witlof stronkjes 
• 1 kilo aardappelen (puree) 
• kookroom (ongeveer 350 ml) 
• crème fraîche (500 ml)
• melk (250 á 500 ml.) 
• geraspte jonge kaas (6 plakken)
• schouder- of achterham (6 plakken)
• olijfolie  
• kerriepoeder, zout en peper 
• klontje boter

Verwarm de oven voor op 160 graden. 

Bereiden: 
Aardappelpuree 
Kook de aardappelen. Pureer deze met een 
beetje melk en een klontje boter (peper en zout 
naar smaak). 

Witlof 
Snijd de witlof in reepjes. Verhit olie in een 
wokpan en wok de witlof. Doe er de kerriepoeder 
bij met kookroom en crème fraîche. Kruiden 
toevoegen, zout en peper naar smaak. Voeg 
vervolgens de helft van de geraspte kaas toe aan 
de wokpan, evenals de helft van de in reepjes 
gesneden ham. Roer door. 
Verdeel de puree over de ovenschaal en daar 
bovenop de witlof. Voeg vervolgens de rest van 
de geraspte kaas en ham toe.
Zet de schaal in de oven gedurende 15 minuten 
(160 graden).

 
Eet smakelijk! 

Winterse 
Maaltijden

Witlof 
recept

voor 2 
personen
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Mijn thuis

Amanda de Jong (dagbesteding) en Diana Ridderbos (wonen) 
stralen als ze vertellen over de groep JMD. “Het lijkt raar 
als we het hebben over de afkorting ‘JMD’, maar landelijk is 
dat een heel bekende term. Ook voor de bezoekers van het 
dagcentrum zelf”, legt Amanda uit. “Hoe vaker we de afkorting 
noemen, hoe ‘gewoner’ het hopelijk wordt. Ook voor mensen 
die nog nooit in hun familie of kenniskring te maken hebben 
gehad met iemand die jonger is dan 65 jaar en dementie 
heeft.” 

Diana: “We zijn gestart met alleen een dagbehandeling. We 
merkten al wel dat er naast een dagbehandeling ook behoefte 
was aan een specifieke woonvorm voor deze doelgroep. Want 
de interesses en levensfase van deze groep is nu eenmaal 
anders dan bij oudere mensen met dementie. We zien dat 
die combinatie ‘dagbehandeling’ en ‘wonen’ heel prettig én 
praktisch is. Vooral omdat bezoekers de locatie al kennen 
en daardoor eenvoudiger de stap kunnen maken om er ook 
te wonen als de dementie toeneemt. Mensen die bij ons 
wonen kunnen, wanneer zij willen, de dagbehandeling blijven 
bezoeken, zodat zij overdag een vaste structuur hebben. 
‘Persoonsgericht’ staat bij ons voorop.” Ook Amanda vindt 
dat belangrijk: “Bij de dagbehandeling kennen we een vaste 
structuur voor elke afzonderlijke dag. Binnen dat programma 
houden we rekening met de individuele voorkeuren van de 
bezoekers. Dat betekent dat het ook mogelijk is dat bewoners 
alleen deelnemen met de wandeling of een creatieve activiteit 
en daarna weer naar hun woning gaan. Die behoefte is voor 
iedereen anders.” 

Diana: “’s Morgens hebben we als collega’s van JMD 
dagbehandeling en wonen een gezamenlijke dagstart. 
We bespreken het dagprogramma op de dagbehandeling en 
kijken wat hiervan mogelijk interessant is voor de bewoners 
van JMD, zodat we hen de mogelijkheden kunnen voorleggen 
of ze zin hebben om aan te sluiten.”

In Het Haltna Huis in Houten kunnen jonge mensen met dementie 

(JMD) naar de dagbehandeling. Ook is er voor deze groep de mogelijk-

heid om te wonen. Een unieke combinatie waarbij de afdeling onlangs 

is gecertificeerd met het keurmerk Prezo. 

JONGE MENSEN 
met dementie

Actieve groep bezoekers
Amanda: “Het dagprogramma voor JMD is volledig afgestemd 
op de groep. Jongere mensen staan vaak nog actief in het 
leven en dat zien we terug in hun interesses. Dagelijks staat 
er bijvoorbeeld een wandeling op het programma. Het komt 
geregeld voor dat we anderhalf uur heerlijk buiten zijn. Ook 
hebben we een tafeltennistafel waar gebruik van wordt 
gemaakt en een fitnessruimte. En morgen gaan we bijvoor-
beeld zwemmen. Activiteiten zijn gericht op de gemiddelde 
leeftijd van de bezoekers, tussen zo’n 50 en 60 jaar. Ook 
de lunch-kookactiviteit is een vast onderdeel, we maken de 
groepslunch met elkaar klaar. Ook het behandeldeel kent een 
vaste structuur. Afhankelijk van de dag van de week is er een 
beweegactiviteit door de beweegagoog, doen we aan yoga, is 
er muziektherapie of is er een gespreksgroep onder begelei-
ding van de psycholoog. Daarnaast hebben bezoekers, al naar 
gelang hun eventuele gezondheidsbeperkingen behandelingen 
bij de fysiotherapeut, ergotherapeut of logopedist.

Logeren 
Als je (jonge) partner dementie heeft, is dat als mantelzorger 
zwaar. Diana: “Vaak hebben partners nog een baan en jonge 
kinderen. Even een adempauze zoals een vakantie, lukt dan 
vaak niet. Daarom hebben we specifiek voor deze groep JMD 
nu ook een logeermogelijkheid. Dat is prettig omdat ze de 
locatie hier ook al kennen. Zij logeren dan één of meerdere 
nachten op de woongroep, zodat de mantelzorgers even op 
adem kunnen komen. Dat geeft ook rust bij de mantelzorgers, 
omdat ze weten dat onze woongroep hier specifiek op is 
ingericht en de begeleiders deze expertise in huis hebben.”

Betrokken mantelzorgers 
Amanda: “Bezoekers van de dagbehandeling worden soms 
door hun partner of naasten opgehaald, waardoor er een 
contactmoment is. Daarnaast is er contact tijdens het multi-
disciplinair overleg. Ook sturen we geregeld een leuke foto of 
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WhatsApp-bericht als we iets bijzonders meemaken of delen 
dit via Familienet. We ervaren echt een nauwe betrokkenheid 
van mantelzorgers. De bereidheid om iets te doen voor de 
groep is groot, ondanks de tijd die vaak ontbreekt in combi-
natie met een (jong) gezin en mantelzorgtaken. Daarom is het 
ook belangrijk dat mantelzorgers met elkaar hun ervaringen 
delen en organiseren we mantelzorggesprekken onder 
begeleiding van een psycholoog.” 

Keurmerk Prezo 
Een mooie vermelding is het behalen van het Prezo keurmerk 
voor jonge mensen met dementie. Prezo kijkt naar de gele-
verde zorg aan cliënten door zorgprofessionals en toetst of 
deze bijdragen aan de ervaringen van cliënten. Kwaliteit staat 
uiteindelijk  voor hún kwaliteit van leven. Diana: “We zijn er als 
team enorm trots op dat we dit keurmerk toegekend hebben 
gekregen.” 

Fijne sfeer 
Amanda en Diana zijn het erover eens: JMD is een geweldige 
groep om mee samen te werken. Amanda: “Er wordt veel 
gelachen en er zijn momenten van herkenning en contact. 
Wat ik zo mooi vind is dat er ook heel veel belangstelling 
onderling is voor elkaar. Er is een grote mate van onderlinge 
betrokkenheid. De groep stimuleert elkaar om mee te doen 
met activiteiten.” Diana: “Er is geen dag dat ik niet met een 
grote glimlach naar mijn werk ga.” 

Piet woont inmiddels op een grootschalige dementieafdeling 
met een grote tuin. Kleinschaligheid blijkt voor hem niet de 
beste context. Het expertiseteam heeft de verhuizing intensief 
begeleid en het team ter plekke neemt de benadering over die 
bij hem werkt. Piet oogt tevreden op zijn nieuwe plek en ook 
zijn echtgenote ontspant. 
Piets verhaal maakt duidelijk dat probleemgedrag een context 
heeft, en vaak zelfs voorkomen kan worden als je de mens kent 
en daar de sleutel zoekt. Dat gun je toch iedereen?

Piet is 74 jaar en heeft sinds vier jaar de ziekte van Alzheimer. 
In zijn werkzame leven was Piet hovenier. Hij heeft nog steeds 
een sterk lichaam. Zijn echtgenote zorgt voor hem, tot zij er 
aan onderdoor dreigt te gaan. Piet verhuist naar een klein-
schalige woonvorm. Daar gaat het al snel mis. Piet schreeuwt 
voortdurend en balt zijn vuisten naar medebewoners en 
personeel. Hij trekt een kast omver waarbij een medebewoner 
verwond raakt. Iedereen is bang voor Piet. Het team probeert 
zijn gedrag positief te beïnvloeden, maar niks lijkt te werken. 
Uiteindelijk wordt Piet rustgevende medicatie toegediend, wat 
natuurlijk geen wenselijke en blijvende oplossing is. 
Omdat naasten en team uitgeput zijn wordt Piet tijdelijk 
opgenomen op een gespecialiseerde D-zepafdeling. De rust-
gevende medicatie wordt afgebouwd. Door observatie worden 
triggers voor het probleemgedrag ontdekt, zoals de drukte 
tijdens het eten in de kleine huiskamer. Piets echtgenote 
vertelt Piets levensgeschiedenis. ‘Praten helpt niet bij Piet. Hij 
heeft ruimte nodig en frisse lucht.’ 
Op grond van alle informatie wordt een signaleringsplan 
en benaderingsplan opgesteld. Piet gaat onder begeleiding 
dagelijks naar buiten. Bij oplopende spanning gaat een 
verzorgende met hem naar zijn kamer en zet het muziekboxje 
met vogelgeluiden aan. Piet ontspant. 

De gastcolumn wordt geschreven door 

Barbara Wijnand
directeur Kennisnetwerk D-zep 
(dementie en zeer ernstig probleemgedrag). 
Zij maakt hiervoor gebruik van een 
praktijkvoorbeeld.  

“�Probleemgedrag 
bij dementie 
kan voorkomen 
worden ”

“We wandelen, 
fitnessen, spelen 
tafeltennis en morgen 
gaan we zwemmen.”

Logeren 
Voor de logeermogelijkheid komt u in aanmerking als u een indicatie 
heeft vanuit de Wet langdurige zorg (Wlz). Ook als u (nog) geen 
Wlz-indicatie heeft, is het mogelijk om af en toe te logeren. U heeft 
dan een indicatie nodig vanuit de Wet maatschappelijke ondersteu-
ning (Wmo) van de gemeente waar u woont. 

Wonen 
U heeft hiervoor een indicatie nodig vanuit de Wlz. Voor de woonafde-
ling in Het Haltna Huis komt u in aanmerking met zorgprofiel VV7.  
Een uitgebreide beschrijving over JMD leest u in de folder die u kunt 
downloaden via de website van ZorgSpectrum, of scan de QR-code.

Werken bij JMD 
Wil jij ook zo’n leuke baan op de 
JMD-groep? We zijn nog op zoek naar de 
functie van Verzorgende IG en Helpende 
(plus). Voor een uitgebreide vacature-
beschrijving, scan de QR-codes. 

Folder Dementie op jonge leeftijd

ZorgSpectrum - 
Verzorgende IG 
(werkenbijzorgspectrum.nl)

ZorgSpectrum - 
Helpende plus 
(werkenbijzorgspectrum.nl)

MEER WETEN? INTERESSE OM TE WERKEN BIJ JMD?

Gastcolumn

7

Over het kennisnetwerk D-zep
• Het kennisnetwerk D-zep telt ruim 70 zorgorganisaties
• Het heeft landelijk verspreid 13 expertisecentra, die:

- consultatie en advies bieden 
- tijdelijke opname op de D-zepafdeling bieden als dit nodig is

• Het kennisnetwerk werkt nauw samen met naasten
• Het Kenniscentrum initieert onderzoek, scholing,

kennisdeling en verspreiding
• Het kennisnetwerk onderhoudt contacten met stakeholders

uit het hele veld

Voor meer informatie: www.dzep.nl of volg ons op LinkedIn.
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‘’Iedere feestdag is ze onder de pannen’’
Petra heeft drie zoons, en met elke feestdag brengt ze tijd door bij één van hen. 
Met kerst wordt ze eerst opgehaald door de ene zoon om de eerste kerstdag samen 
door te brengen, en de tweede kerstdag viert ze bij haar andere zoon. Met oud en 
nieuw wordt ze door haar derde zoon opgehaald om het nieuwe jaar te vieren. “Ze 
is altijd lekker onder de pannen met de feestdagen,” vertelt haar zoon. Bo, haar 
kleinkind, kijkt er ook erg naar uit om kerst met oma door te brengen!
Petra (75) en Bo (13)

‘’Live-cooking vindt ze fantastisch’’
Elk jaar viert Toos kerst samen met haar familie. Op eerste kerstdag komt haar zoon haar ophalen, en samen met 
hem, haar dochter en hun gezinnen gaat ze uiteten. ‘’Iedereen is erbij, kinderen, kleinkinderen en achterkleinkind’’. 
Ze gaan naar een restaurant waar live-cooking aan tafel wordt gedaan, iets waar Toos altijd enorm van geniet. 
En ‘’Live-cooking vindt ze fantastisch,’’ vertelt Toos’ dochter enthousiast. 
Het is een bijzondere kerst voor Toos, want haar eerste achterkleinkind, Jevano, is er ook bij.  En hij zit al helemaal 
klaar in zijn pak voor kerst! Toos geniet er enorm van. De feestdagen zijn voor haar het moment om samen te zijn 
en te genieten van elkaars gezelschap.
Toos (88) en Jevano (2)

Gezellig samen 
met de feestdagen

‘’Dat is altijd gezellig!’’
Piet kijkt uit naar het kerstdiner. Zijn zoon en 
schoondochter komen hem ophalen, en samen 
gaan ze gezellig uiteten bij een restaurant in de 
buurt. Piet heeft er enorm veel zin in en geniet 
vooral van de tijd die hij doorbrengt met zijn achter-
kleinzoon, Lio. Met oud en nieuw blijft Piet altijd 
gezellig op Hof van Batenstein, waar hij samen met 
de andere bewoners het nieuwe jaar inluidt. “Ook 
dat is altijd gezellig,” zegt Piet met een glimlach.
Piet (82), Meta (55) en Lio (1)

‘’Bij het kerstdiner is ze altijd te vinden’’
Miep is 95 jaar en viert kerst altijd in het gezelschap van haar 
familie. Ze wordt opgehaald door haar kinderen, waarna ze 
samen bij één van hen thuis de feestdagen doorbrengen, 
omringd door haar kinderen, kleinkinderen en achterkleinkin-
deren. “Bij het kerstdiner in Hof van Batenstein is ze ook altijd 
van de partij. Ze gaat daar gezellig heen met één van haar 
kinderen of kleinkinderen,” vertelt haar dochter. Haar jongste 
achterkleinkind, de driejarige Quint, is helemaal gek op zijn oma. 
“Hij komt altijd graag op schoot zitten en haalt graag katten-
kwaad uit bij oma!”
Miep (95) en Quint (3)
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“Als woonzorgbegeleider in locatie De Geinsche Hof (en ambassadeur 
zorgtechnologie) werk ik meestal met oud en nieuw. Sinds dit jaar, en 
aankomende nieuwjaarsdag, organiseren we een pyjamaparty. Bewo-
ners en familie die dit willen, komen in hun pyjama, vanuit de gedachte 
‘als je zin hebt in een pyjamadag, dan moet dat kunnen, óók in het 
verpleeghuis’. We zorgen voor oliebollen en champagne en maken er 
samen een leuke nieuwjaarsdag van. De feestdagen zijn extra leuk om 
te werken. En zoals altijd gaat ook mijn hondje Miley mee. Ze zorgt voor 
extra gezelligheid.”

WERKEN

TIJ
DE

NS

Veel mensen verheugen zich op de winterse decembermaand. 
Een maand waarin verschillende feestdagen worden gevierd, al is de 
invulling voor iedereen verschillend. Niet voor alle beroepsgroepen 
geldt dat zij de feestdagen vrij kunnen invullen. Dat geldt ook voor 
iedereen die werkt in de zorg. Sacha, Susanne en Leanne vertellen in 
deze editie wat het werken tijdens de feestdagen bijzonder maakt.

“Dit jaar werk ik tijdens de kerstdagen op de revalidatie-afde-
ling van ZorgSpectrum in het St. Antonius ziekenhuis. Soms 
gaan revalidanten tijdens de feestdagen een dagje naar huis. 
We maken het met degenen voor wie dat niet kan natuurlijk 
ook gezellig, samen met collega’s. Meestal neem ik zelf wat 
lekkers mee voor bij de koffie voor iedereen. Tijdens feestda-
gen wordt er vaker over ‘vroeger’ gesproken, hoe iedereen de 
feestdagen in zijn of haar jeugd beleefde. Je merkt dan dat de 
behandeldoelen even naar de achtergrond verdwijnen en het 
fijne gevoel overheerst, het voelt huiselijker.”  

	FEESTDAGEN
 
“Meestal werk ik met de jaarwisseling. In de wijkver-
pleging kom ik bij mensen thuis en de hele december-
maand is het vaak al sfeervol qua versiering. Maar ook 
staan er bijvoorbeeld kerstkransjes op tafel of krijg je 
een oliebol bij de koffie. De gesprekken met cliënten zijn 
nét even anders: opgewekter en verwachtingsvol rich-
ting de feestdagen. Werken in deze periode voegt iets 
moois toe aan de sfeer. Die gesprekken gaan dan vaak 
juist ook over de invulling van de feestdagen en in die 
periode minder over de ziekte of de dingen die lastiger 
zijn. Hoopgevend, dat is mooi om te zien.” 

DE
SUSANNE

LEANNE
SACHA
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IN GESPREK MET MIRANDA
Miranda is de locatiemanager van woonzorglocatie 
Brinkhoef, waar in oktober de eerste bewoners hun intrek 
namen in de nieuwe appartementen en een enthousiast 
team aan de slag ging. 

Brinkhoef is geen traditioneel verpleeghuis; de bewoners 
hebben ieder hun eigen appartement, en de zorgverleners 
komen op bezoek om hen te ondersteunen. Bewoners 
behouden de regie over hun eigen leven. “Het is hun huis, en 
wij ondersteunen hen in wat zij nodig hebben. Ze mogen ook 
hun huisdieren meenemen, zolang ze er zelf voor kunnen 
zorgen. Hier willen we dat bewoners hun leven zo veel moge-
lijk kunnen voortzetten zoals ze gewend zijn,” vertelt Miranda.

Het betrekken van de buurt is voor Miranda essentieel, zodat 
bewoners onderdeel van de maatschappij blijven. Zo vieren 
ze samen Halloween, waarbij bewoners samen met medewer-
kers snoepgoed aan kinderen hebben uitgedeeld en de ruimte 
hebben versierd. ‘’Tijdens de Halloween-optocht was het 
prachtig om te zien hoe de bewoners genoten van de kinderen 
die op bezoek kwamen.’’ 

Ook met Sinterklaas en kerst staan er speciale momenten 
gepland. Met sinterklaas mogen bewoners hun klein- en 
achterkleinkinderen uitnodigen en met kerst gaan ze samen 
met een familielid gourmetten in de ‘Brink’. “Bij Brinkhoef 
willen we echt dat bewoners het leven kunnen blijven leiden 
zoals ze dat altijd gewend waren,” vertelt Miranda. “Met de 
feestdagen maken we het hier extra gezellig en persoonlijk, 
juist omdat deze tijd van het jaar voor velen zoveel herinne-
ringen met zich meebrengt.”

Karin en Mariken coördineren de bewonersactiviteiten 
bij Brinkhoef, samen met collega Lisette. Ze organi-
seren de feestelijke momenten voor bewoners, zoals 
Halloween, Sinterklaas en kerst, en werken hierin ook 
samen met de buurt en vrijwilligers om het gebouw en 
activiteiten tot in de puntjes te regelen.

Wat trekt jullie aan in de visie van Brinkhoef?
Mariken: “Bewoners moeten hier zoveel mogelijk kunnen 
leven zoals thuis, met eigen keuzes en eigen regie. Als 
welzijnsmedewerker ligt de nadruk echt op welzijn: ervoor 
zorgen dat bewoners gezien worden, in hun kracht worden 
gezet en betrokken blijven bij de maatschappij. Brinkhoef 
is een fijne, open plek midden in de wijk. De informele zorg 
spreekt me erg aan; samenwerken met bewoners, vrijwilli-
gers en de buurt.”

Karin: “Bij Brinkhoef doen we het samen, waarbij de 
autonomie van de bewoner voorop staat. Voor mij is het 
belangrijk dat mensen hun eigen keuzes blijven maken en 
hun plek in de samenleving behouden. Het mooiste is als 
iemand, die eerst denkt iets niet meer te kunnen, toch zelf 
stappen zet door jouw begeleiding. Dat maakt dit werk 
mooi.”

Hoe vieren jullie de wintermaanden bij Brinkhoef?
Karin: “De winterperiode gaan we hier op een gezellige 
manier doorbrengen. We organiseren activiteiten rond 
Sinterklaas en kerst, en richten thematafels met winterde-
coratie in. Met Halloween hebben we de deuren opengezet 
en de ruimte samen versierd. We maakten snoepzakjes, 
en de bewoners hebben ze uitgedeeld aan de kinderen die 
langskwamen. De bewoners vonden het fantastisch om te 
doen.”

Mariken: “Sinterklaas vieren we rustig, per verdieping. 
Bewoners kunnen hun kleinkinderen en achterkleinkin-
deren uitnodigen, en Sinterklaas komt op bezoek. Met 
kerst gaan we proberen een huiselijke sfeer te creëren. We 
zetten op elke verdieping een kerstboom die we samen 
met de bewoners gaan versieren. Het gevoel dat ze nog 
iets kunnen bijdragen of creatief bezig kunnen zijn, doet 
enorm veel voor hun welzijn. Rondom kerst organiseren 
we een diner waarbij elke bewoner een familielid mag 
meenemen. We gourmetten op de eigen verdieping, zodat 
het rustig blijft maar toch sfeervol.”

Hoe komen activiteiten tot stand?
Mariken: “We kijken met bewoners naar hun zorgdoelen 
en hoe we hen vanuit welzijn kunnen ondersteunen om 
bepaalde activiteiten te gaan doen. We praten veel met 
hen om echt te begrijpen wat ze nodig hebben.”

Samenwerken met buurtbewoners, scholen en lokale 
bedrijven zoals supermarkt Plus is een onderdeel van Miran-
da’s visie. Daarnaast heeft ze ook plannen om de verbinding 
tussen bewoners verder te versterken. Haar droom is dat 
bewoners elkaar echt als buren gaan zien, elkaar opzoeken 
voor koffie, of samen tijd doorbrengen in de muziekkamer 
of op het beweegplein. “Ik wil dat Brinkhoef aanvoelt als 
een warme gemeenschap, een plek waar zowel bewoners 
als medewerkers zichzelf kunnen zijn en zich gewaardeerd 
voelen.”

Over haar team spreekt Miranda met trots. “We zoeken 
mensen die zelfstandig kunnen werken en graag initiatief 
nemen. Ons team van woonbegeleiders, verpleegkundigen, 
verzorgenden en zorgassistenten krijgt hier veel ruimte om 
eigen ideeën in te brengen. Samen bouwen we aan een 
fijne plek voor zowel de bewoners als elkaar. Medewerkers 
ontdekken hier hun talenten en vinden hun eigen stijl van 
werken.”

Voor Miranda is het belangrijk dat bewoners en medewerkers 
zich gezien en gehoord voelen. “Iedereen heeft een eigen 
verhaal en een schat aan levenservaring. Het werk kan soms 
zwaar zijn, maar de voldoening van samen het leven van 
bewoners mooier maken, is onbetaalbaar.” Wanneer bewoners 
en medewerkers zeggen dat Brinkhoef een fijne plek is om te 
wonen en werken en waar je jezelf mag zijn, weet Miranda dat 
ze haar doel heeft bereikt.

Karin: “Voor bewoners met dementie is dat soms lastig, dus 
proberen we verschillende dingen om te zien wat goed werkt. 
Zo ontdekken we welke activiteiten iemand gelukkig maken of 
rust brengen.”
 
Wat betekenen de activiteiten voor de bewoners?
Karin: “Het betekent ontzettend veel voor de bewoners. 
Sommigen worden wat zenuwachtig, bijvoorbeeld met Hallo-
ween, en vragen zich af of ze iets mee moeten nemen, maar 
wij zorgen dat alles geregeld is.”

Mariken: “Voor veel bewoners maakt het een groot verschil 
dat ze nog mee kunnen doen aan dingen die voor hen altijd 
belangrijk zijn geweest. Ze voelen zich hierdoor echt gezien. 
Die blijdschap bij de bewoners is precies waarvoor we het 
doen.”

Hoe zien jullie de samenwerking met de buurt?
Mariken: “De buurt speelt een belangrijke rol. Zo zijn we 
bijvoorbeeld aanwezig op de kerstmarkt met een kraampje 
en een wensboom. Bewoners kunnen hierin hun persoonlijke 
wens hangen, iets wat ze graag nog eens willen doen. Denk 
aan “nog eens een tompouce eten bij de HEMA” of “een 
keertje gaan vissen.” We hopen dat iemand uit de wijk de 
wens oppakt en samen met de bewoner kan vervullen.”

Karin: “Brinkhoef is een plek waar iedereen welkom is en waar 
jong en oud samenkomen in de ontmoetingsruimtes. Tijdens 
evenementen zoals Halloween kwamen gezinnen langs, en op 
burendag zijn mensen uit de buurt komen kijken en hebben 
zich nieuwe vrijwilligers aangemeld. Er komen mensen 
koffieschenken, koken of spelletjes doen met de bewoners. 
Dat maakt het voor de bewoners fijn om hier te zijn. En we 
blijven openstaan voor nieuwe samenwerkingen.”

Bij de nieuwe woonzorglocatie Brinkhoef 

staat informele zorg centraal. Medewerkers 

werken samen met vrijwilligers, mantel-

zorgers en de buurt om bewoners zoveel 

mogelijk hun vertrouwde leven voort 

te laten zetten.

Brinkhoef
Informele 
zorg

DE WINTERACTIVITEITEN 
IN BRINKHOEF

Mariken Karin
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Net als veel zorgorganisaties heeft ZorgSpectrum de laatste 
jaren een stijging in het ziekteverzuim gezien, maar dankzij 
de ingezette acties daalt het verzuimpercentage nu geleide-
lijk. “Onze focus ligt sterk op preventie,” vertelt Marieke. “We 
kijken niet alleen naar de fysieke arbeidsomstandigheden, 
maar we willen ook het zelfbewustzijn rondom vitaliteit bij 
onze medewerkers bevorderen. Vaak denken mensen: ‘het 
gaat nog wel, ik heb alleen een zere knie, of het is alleen 
maar een kleine frustratie met een collega.’ Maar daardoor 
lopen ze soms ongemerkt op hun tenen. Wij willen hen 
helpen om bewuster stil te staan bij hun eigen welzijn en de 
stappen die ze kunnen zetten om zich fitter en veerkrach-
tiger te voelen.”

De afgelopen jaren heeft Marieke hard gewerkt om 
vitaliteit bij ZorgSpectrum centraal te stellen. Ze begon 
met gesprekken met het management, werkte aan een 
gedeelde visie en breidde het team uit met de juiste 
expertise. Vitaliteit binnen ZorgSpectrum draait om vijf 
kerngebieden: zingeving, fysiek, zelfbewust, sociaal en 
mentaal. Voor elk thema biedt ZorgSpectrum speci-
fieke interventies, zoals workshops en trainingen.

Een succesvol project binnen het vitaliteitsprogramma 
was de dialoogsessie rondom de overgang. Deze 
sessie, waarin medewerkers van ZorgSpectrum 
samenkwamen om over overgangsklachten te praten, 
gaven hen inzicht in hormonale veranderingen en 
handvatten om ermee om te gaan. “Medewerkers 
waardeerden vooral het samen delen van ervaringen 
en het besef dat ze niet alleen zijn,” vertelt Marieke. 
“Het is prettig om te horen dat anderen vergelijkbare 
klachten hebben en te ontdekken wat er allemaal 
precies bij hoort.”

Marieke benadrukt het belang van oprechte aandacht 
voor elkaar. “Het draait om bewustzijn, echt luisteren 
en respect voor elkaar. Het gaat erom dat we het 
gesprek kunnen aangaan zonder oordeel, waarbij we 
elkaar zien en elkaars keuzes respecteren. Vitaliteit 
gaat voor ons om leven en werk dat in balans is en 
elkaar versterkt. Het lekker in je vel zitten en ontdekken 
wat voor jou belangrijk is.” Marieke moedigt medewer-
kers dan ook aan om ideeën en suggesties met haar te 
delen: “Heb je goede ideeën of denk je ‘hier moeten we 
echt iets mee’? Kom vooral naar me toe of stuur een 
berichtje!”

Marieke is de manager Vitaliteit en Gezondheid bij 
ZorgSpectrum en leidt een team van drie casemanagers 
verzuim en één arbopreventiemedewerker. De 
casemanagers begeleiden medewerkers die tijdelijk 
uitvallen vanaf het moment van uitval tot hun terugkeer, 
altijd in nauwe samenwerking met de leidinggevende. 
De arbopreventiemedewerker focust zich op de 
arbeidsomstandigheden en werkt actief aan verbeteringen. 
Samen vormen zij het team Vitaliteit en Gezondheid, een 
team met een duidelijke missie: medewerkers ondersteunen 
en verzuim terugdringen door een sterke focus op preventie 
en bewustwording rondom vitaliteit.

Waarom is fysieke gezondheid zo 
belangrijk voor ons lichaam en 
welzijn?
Constanze: “Beweging is niet alleen 
goed voor je lichaam, maar ook voor 
je geest. Tijdens het bewegen maakt 
je lichaam gelukshormonen aan, wat 
je een blijer gevoel geeft. Het gaat 
verder dan alleen fysiek sterker worden; 
het helpt mensen om zelfstandiger te 
blijven. Bijvoorbeeld, door te bewegen 
wordt het makkelijker om zelf op te 
staan of je te verplaatsen, wat je zelfred-
zaamheid vergroot.”
Merijn: “Precies. Bij ZorgSpectrum 
richten we ons op ‘reablement’. We 
ondersteunen cliënten bij het herwinnen 
van functies die ze zijn kwijtgeraakt. 
Zo worden ze minder afhankelijk van 
anderen, zoals zorgmedewerkers of 
mantelzorgers, en behouden ze meer 
controle en regie over hun eigen leven. 
Het is waardevol als cliënten zelf-
standig boodschappen kunnen doen of 
zelf dingen kunnen regelen, omdat het 
ze een gevoel van vrijheid teruggeeft.”

Hoe ondersteunen jullie cliënten om 
hun fysieke doelen te bereiken?
Merijn: “Wij combineren vaak spier-
krachttraining met gerichte oefeningen. 
Als iemand bijvoorbeeld meer wil lopen, 
doen we loop- en balansoefeningen die 
daar specifiek op gericht zijn. Het helpt 
dat ouderen vaak begrijpen waarom 
ze oefenen, en dat maakt hen vaak 
gemotiveerd om te blijven trainen. We 
overleggen met cliënten wat zij graag 
willen bereiken, zodat zij zelf invloed 
hebben op hun doelen.”
Constanze: “Als mensen zich goed 
voelen bij hun doel, werkt het beter. 
Soms hebben cliënten wat tijd nodig om 

motivatie te vinden, en daar ga ik dan 
mee aan de slag. Soms is het gewoon 
wandelen of een gesprek om eerst de 
band te versterken. Door die aanpak 
vinden mensen vaak opnieuw hun 
motivatie om met plezier te bewegen.”

Hoe belangrijk is de rol van samen-
werking en ondersteuning bij jullie 
werk?
Merijn: “De samenwerking tussen 
disciplines speelt een grote rol in onze 
aanpak. Wij werken veel samen met 
ergotherapeuten, logopedisten, artsen, 
diëtisten en psychologen. Bewegen gaat 
hand in hand met voeding en mentale 
gezondheid. Zo kan de diëtist bijvoor-
beeld advies geven over het juiste 
eetpatroon dat aansluit bij iemands 
bewegingsniveau, en de logopedist 
helpt soms met ademhalingstech-
nieken.”
Constanze: “Ja, en in mijn rol als bewee-
gagoog werk ik daarnaast ook samen 
met de welzijnsmedewerkers. Het helpt 
als zij bewoners stimuleren. Wanneer 
iemand plezier heeft, gaan ze vanzelf 
meer bewegen. Soms voeg ik een spele-
lement toe, zoals een balspel of muziek, 

en dan merk je dat het enthousiasme 
echt groeit. Het gaat erom dat mensen 
het gevoel krijgen dat ze nog zelfstandig 
kunnen blijven bewegen.”

Hebben jullie tips voor mensen om 
fysiek actief te blijven, vooral in de 
winter?
Constanze: “Blijven bewegen, ook al 
wordt het vroeg donker. Ga samen 
met iemand wandelen of maak vaste 
afspraken om iets te doen. Een goede 
oefening voor thuis is om regelmatig 
even op te staan, bijvoorbeeld drie 
keer op een dag vijf tot tien keer achter 
elkaar. Kleine bewegingen maken echt 
al verschil.”
Merijn: “Ja, en vooral elke 30 minuten 
even opstaan als je een zittende baan 
hebt, zoals veel medewerkers op 
kantoor.”
Constanze: “Kies vaker de trap in plaats 
van de lift, en als je niet naar buiten 
kunt of gebonden bent aan een rolstoel, 
doe dan oefeningen in huis zoals 
beenstrekken of schouders losmaken. 
Merijn: “Bewegen hoeft niet moeilijk te 
zijn, het gaat erom dat je in beweging 
blijft!”

ACTIEF EN VITAAL
Merijn, oefentherapeut, en Constanze, beweegagoog, werken samen met cliënten aan het verbeteren van hun 
fysieke gezondheid. Bij de oefentherapeut kun je terecht met fysieke klachten en specifieke hulpvragen. Samen 
werk je aan gerichte oefeningen om de klachten te verminderen of zelfs helemaal te verhelpen. De beweegagoog 
richt zich op het behouden van je functies en het voorkomen van achteruitgang. Dit kan variëren van bewegen 
op muziek tot het doen van een spel of één-op-één trainingen. We spraken met hen over het belang van fysieke 
gezondheid en het positieve effect daarvan op het lichaam.

VITALITEIT

Team Vitaliteit en Gezondheid
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Stel haalbare doelen
Grote doelen kunnen overweldigend zijn. Kies liever 
kleine, haalbare doelen om positieve momenten te 
creëren. Kleine successen dragen sterk bij aan je 
eigenwaarde. Door bijvoorbeeld dagelijks iets kleins 
te doen – een korte wandeling, een telefoontje – blijf 
je gemotiveerd en positief. Dit is vooral belangrijk voor 
ouderen, die soms gefocust raken op dingen die niet 
meer gaan. Kleine doelen bieden meer voldoening en 
helpen je om positief naar jezelf te kijken.

In de winter voelen mensen zich vaak wat minder 
energiek en opgewekt. Minder daglicht, kou en kortere 
dagen kunnen ons humeur flink beïnvloeden. Gelukkig 
zijn er manieren om jezelf mentaal sterker te houden, 
zelfs in de donkerste maanden van het jaar. 

MENTALE GEZONDHEID IN DE WINTER:

Zoek daglicht op
Daglicht is essentieel voor je biologische klok. Het 
regelt de werking van melatonine in je lichaam, een 
stof die zorgt dat jij ’s avonds lekker kan slapen. 
Probeer elke dag een moment naar buiten te gaan, 
ook als het bewolkt is, en zet de gordijnen binnen 
goed open. Schemerlicht overdag kan je juist slaperig 
maken, wat weer invloed heeft op je stemming en 
energie. Extra daglicht nodig? Een daglichtlamp in de 
ochtend kan het tekort aan zonlicht aanvullen, wat 
bewezen effectief is tegen winterdepressie.

Blijf bewegen
Bewegen helpt je stemming direct. Tijdens beweging 
maakt je lichaam endorfines aan, ook wel ‘geluks-
hormonen’ genoemd. Deze helpen om je energieker 
en positiever te voelen. Bij voorkeur combineer je dit 
met buitenlucht, bijvoorbeeld door een korte wande-
ling. Voor wie minder mobiel is, is lichte beweging 
binnenshuis ook effectief. Een trapfiets of een paar 
eenvoudige oefeningen met armen en benen kan al 
helpen. Het belangrijkste is dat je iets doet, want elke 
beweging is goed voor je humeur.

Houd een vast ritme aan
Regelmaat in je dag- en nachtritme is belangrijk. 
Ga ongeveer op dezelfde tijd naar bed en sta rond 
dezelfde tijd op. Dit helpt om structuur en rust te 
behouden. Houd dutjes overdag kort, maximaal 15-20 
minuten en niet na 17 uur, zodat het je nachtslaap niet 
verstoort. Met een regelmatig ritme voorkom je dat 
je in de winter het gevoel krijgt dat de dagen aan je 
voorbijgaan.

Sociale contacten zijn waardevol
In de winter is het verleidelijk om meer binnen te 
blijven. Toch is het belangrijk om contact te houden 
met anderen. Sociale interactie maakt dat je wereld 
groter aanvoelt en helpt tegen gevoelens van 
eenzaamheid. Zoek bewust mensen op: een kop 
koffie, een goed gesprek, of samen een spel spelen 
maakt een groot verschil. Voor bewoners op onze 
locaties, bieden groepsactiviteiten en gezamenlijk 
eten vaak fijne mogelijkheden om sociale contacten 
te behouden. Even iets delen met een ander geeft je 
energie.

Ontspan en adem goed door
Veel mensen voelen meer stress tijdens de winter-
maanden. Een simpele ademhalingsoefening kan al 
helpen om spanning los te laten. Zet je voeten stevig 
op de grond, adem in, en blaas langzaam uit en laat 
hierbij je schouders zakken. Dit soort momenten van 
ontspanning helpt je om even terug te komen bij jezelf 
en spanning los te laten.

Geef gedachten ruimte
Pieker je vaak? Probeer dan een ‘pieker-kwartier’. 
Kies een vast moment, bijvoorbeeld in de middag, 
en geef jezelf een kwartier de tijd om bewust te 
piekeren. Daarna ga je iets anders doen, zodat je niet 
in je gedachten blijft hangen. Dit helpt je om ’s nachts 
rustiger te slapen, omdat je het piekeren al hebt 
‘afgerond’. Het kan ook helpen om gedachten op te 
schrijven of een dagboek bij te houden. Schrijf bijvoor-
beeld elke dag iets op waarvoor je dankbaar bent, hoe 
klein ook. Het zorgt voor een positievere blik.

TIPS VAN GZ-PSYCHOLOOG DEBBY
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“Ik doe mee aan alles wat ik kan! Van dansen en zingen tot 
gym en samen borrelen, ik geniet van alles,” vertelt Ineke 
met een glimlach. Ze doet elke week mee aan gym, waarin 
ze oefeningen doet met haar armen en hoofd. “We zitten in 
een kring en doen oefeningen met elkaar. Het is altijd gezellig 
en goed voor me.” Daarnaast luistert ze graag samen naar 
klassieke muziek en neemt ze deel aan poëzie-uurtjes. “Ik hou 
van muziek en verhalen, ze brengen me rust en plezier.”

Eén van Ineke’s grootste passies is pottenbakken. Ze volgt 
al 32 jaar een pottenbakcursus in Utrecht, een hobby die ze 
vroeger samen met haar man beoefende en nu samen met 
haar dochter. “Ik maak alles met één hand, maar ik ben trots 
op alles wat ik maak. Schalen, vazen, lampen, alles komt uit 
mijn handen,” vertelt ze. Elk jaar heeft Ineke een expositie in 
Het Haltna Huis, waar ze haar werk te koop aanbiedt. “Mijn 
dochter helpt altijd om alles klaar te zetten voor de expositie. 
De opbrengst gebruik ik weer om mijn cursus en nieuwe 
materialen te betalen.”

Dansen is altijd een belangrijk onderdeel van Ineke’s leven 
geweest. Ze heeft jarenlang deelgenomen aan dansvoor-
stellingen, waar ze samen met andere deelnemers optrad. 
“Die voorstellingen waren een hoogtepunt in mijn leven. We 
dansten en vertelden verhalen, het raakte de mensen.” Ook in 
Het Haltna Huis danst ze graag mee als er een dansactiviteit 
is. “Als er gedanst wordt, ben ik van de partij! Dansen maakt 
me gelukkig.”

Opgroeien in een groot gezin heeft ervoor gezorgd dat ze 
geniet van gezelschap om haar heen. In Het Haltna Huis is ze 
graag onder de mensen, doet ze mee aan gezamenlijke acti-
viteiten en eet ze iedere avond met haar medebewoners. “We 
eten elke avond samen. Eerst even borrelen en daarna gezellig 
samen eten. Dat is zo’n fijn moment van de dag,” vertelt ze.

Bijna vijftig jaar deelde ze haar leven met haar man, haar 
steun en toeverlaat. Samen runden ze een gordijnenatelier 
en waren ze altijd creatief bezig. “Mijn man en ik waren altijd 
bezig met creatieve projecten.”  Ook na zijn overlijden, door de 
gevolgen van Parkinson, bleef Ineke altijd actief en creatief. 

Ineke heeft twee kinderen en drie kleinkinderen die haar 
regelmatig bezoeken. Haar dochter, die haar liefde voor 
dansen deelt, gaat mee naar de pottenbakcursus. “Mijn 
kinderen en kleinkinderen zijn mijn alles. Het is geweldig om 
die momenten met hen te delen.”

Sinds haar verhuizing naar Het Haltna Huis vier jaar geleden, 
is Ineke een geliefde bewoner. Ze doet met enthousiasme 
mee aan de activiteiten en blijft creatief bezig met haar kunst-
werken. “Ik ben gelukkig met wat ik heb. Het leven is niet altijd 
makkelijk, maar ik ben dankbaar voor alles wat ik kan doen en 
dat ik mijn grote hobby kan blijven beoefenen.” 

Met haar doorzettingsvermogen en enthousiasme, is Ineke 
een ware inspiratie voor iedereen om haar heen. Haar kunst-
werken zijn ieder jaar te bezichtigen rond november-december 
in Het Haltna Huis.

Ineke (80) woont in Het Haltna Huis en is een levendig 
voorbeeld van vitaliteit. Ondanks haar lichamelijke 
beperkingen door halfzijdige verlamming en een 
visuele handicap, blijft zij volop deelnemen aan 
activiteiten die haar energie en vreugde geven. 
Creativiteit staat centraal in haar leven en ze benut 
volop de mogelijkheden om actief te blijven en 
betrokken te zijn bij anderen in haar omgeving.

VITAAL EN CREATIEF

“Als er gedanst 
wordt, ben ik 
van de partij!”

Door deze tips toe te passen, kun je je mentale 
gezondheid goed ondersteunen in de winter. 
Kleine stappen maken een groot verschil. Dus, 
ga naar buiten, blijf in beweging, zoek verbinding 
met anderen, en wees lief voor jezelf.
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Na twee jaar werken bij een andere zorgorganisatie, zocht 
ik naar wat meer uitdaging. Sinds 2022 vond ik die bij 
ZorgSpectrum als verpleegkundige in opleiding tot specialist. 
Ik vond coördinerende taken leuk om te doen, wilde graag 
meer weten over de medische achtergronden, en een 
bijdrage leveren om de kwaliteit van zorg te verbeteren. 
Ik ben daarom in 2022 gestart met de opleiding tot verpleeg-
kundig specialist algemene gezondheidszorg en in 2024 
afgestudeerd. Dat betekent dat ik nu regiebehandelaar ben. 
Ik ben bevoegd om taken uit te voeren zoals het stellen 
van een diagnose en het voorschrijven van medicatie of 
een medische behandeling, maar kan daarbij een vertaling 
maken naar de verpleegkundige praktijk Het bijzondere op 
deze afdeling is de samenwerking met het St. Antonius 
ziekenhuis op het expertisegebied van expertisegebied van 
onder andere amputatie, maar ook dialyse en revalidatie-
geneeksunde.

EEN DAG MET...
VERPLEEGKUNDIG SPECIALIST 
MAARTJE VAN KLEEF 

Met haar 26 jaar is Maartje van Kleef een 
van de jongste verpleegkundig specia-
listen in de ouderenzorg. Ze werkt op de 
revalidatie-afdeling van ZorgSpectrum 
in het St. Antonius ziekenhuis en vertelt 
enthousiast over haar werk en de voldoe-
ning die ze hierin vindt. 9:05 – 10:00

Ik lees de overdrachten van colle-
ga’s van de vorige dag tijdens een 
kop koffie en beantwoord vragen 
van zorgcollega’s of paramedici. 
Daarnaast is er tijd voor intercol-
legiaal overleg met mijn collega 
specialist ouderengeneeskunde

8:30 – 9:00
Tijdens de weekstart 

bespreken we alle
 bijzonderheden met de 

medische vakgroep.

13:00 – 14:15
Multidisciplinair overleg 

, we bespreken nieuwe 
opnames en voortgang van 

revalidanten. 

10:00 – 12:30
Ik verwerk nieuwe 

revalidatieopnames, voer 
een anamnesegesprek, 
schrijf medicatie voor 
en registreer dit in het 

systeem. 

9:00 – 9:05
Aansluitend houden we de 
dagstart met alle medische 

behandelaren

12:30 – 13:00
Lunchtijd, we eten 

altijd met alle disciplines 
tegelijk 

Bij de weekstart op maandag bespreken 
artsen, verpleegkundig specialisten, 
praktijkverpleegkundigen en het secreta-
riaat alle bijzonderheden. Bijvoorbeeld of 
er ergens een infectie-uitbraak is en welke 
maatregelen moeten worden genomen. Ook 
stellen nieuwe collega’s zichzelf voor om 
zo het team te leren kennen. Aansluitend 
splitsen we de deelnemers in de verga-
dering en gaan we door van de weekstart 
in een dagstart. Hier zijn de artsen en 
verpleegkundig specialisten bij aanwezig. 
We bespreken praktische zaken en de 
taakverdeling, bijvoorbeeld wie die dag 
supervisie nodig heeft van een specialist 
ouderengeneeskunde.

Het mooie van werken op de revalidatie vind ik de 
multidisciplinaire samenwerking die we als team 
hebben. We bespreken met een revalidant het behandel-
plan altijd vanuit die gezamenlijke blik. Zoals in het 
multidisciplinair overleg (MDO) waar fysiotherapeuten, 
artsen, verpleegkundig specialisten, ergotherapeuten, 
psychologen, de maatschappelijk werker, zorgprofes-
sionals en manager gezamenlijk een behandelplan 
opstellen. Die disciplines bij elkaar zorgen voor goede 
afstemming onderling én met de revalidant. Ik ben 
bevoegd om taken uit te voeren, zoals het stellen van 
een diagnose en het voorschrijven van medicatie of 
een medische behandeling, en kan daarbij een verta-
ling maken naar de verpleegkundige praktijk. Hierdoor 
verbetert niet alleen de kwaliteit van de revalidatie, 
maar kan dit ook de duur van de revalidatie positief 
beïnvloeden. Tijdens het MDO registreer ik de uitkom-
sten in het behandelplan.
We werken natuurlijk veel op de werkvloer, maar het 
is ook noodzakelijk met elkaar te overleggen over 
werkprocessen en stappenplannen over formularia. 
Dat zijn de afspraken over welke medicatie we voor-
schrijven bij specifieke ziektebeelden, zoals diabetes. 
Dat betekent dat we op de maandag de ene week 
een breed medisch overleg hebben,  maar de week 
erop bijvoorbeeld een specifiek overleg met speci-
alisten binnen Nieuw thuis (de verpleeglocaties), of 
Tijdelijk bij ons (revalidatie en herstel locaties) of een 
farmacotherapeutisch overleg met de apotheker van 
ZorgSpectrum. 
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LOCATIE DE DICHTER 
BESTAAT 10 JAAR 

Begin oktober 2024 bestond ZorgSpectrum locatie 
De Dichter in Nieuwegein 10 jaar en werd er een 
feestweek georganiseerd voor bewoners en mede-
werkers. Bij de openingsdag van de feestweek was 
er gebak en werd er samen met bewoners en familie 
geluncht. Verder werden er die week een bezoek aan 
de Orchideeënhoeve in Luttelgeest georganiseerd, 
waren er zingende clowns, en werd er een high tea 
verzorgd. Tot slot was er een optreden van zangeres 
Jolanda en werd er een heerlijke nasi/bami met een 
kippiepan geserveerd. REGIONAAL EXPERTISECENTRUM 

VOOR DEMENTIE EN ZEER 
ERNSTIG PROBLEEMGEDRAG
Tijdens de visitatie in oktober 2024 is de D-zepafdeling 
(dementie en zeer ernstig probleemgedrag) op ZorgSpec-
trum locatie Vreeswijk in Nieuwegein positief voorge-
dragen als Regionaal Expertise Centrum (REC). Deze 
voordracht voor accreditatie is een belangrijke erkenning 
voor ons relatief nieuwe team en de vooruitgang die we in 
een korte periode hebben geboekt. Daar zijn we trots op!

DAG VAN DE MANTELZORGER
Op 10 november 2024 was het de Dag van de mantel-
zorger. Een mooie gelegenheid om alle mantelzorgers in 
het zonnetje te zetten. Voor alle mantelzorgers is er een 
kleine attentie verspreid als dank voor de fijne samenwer-
king. Samen met de zorgprofessionals, vrijwilligers en hun 
eigen netwerk, zijn de mantelzorgers nauw betrokken bij 
de zorg voor hun naasten.

BOEKENTIP: 
HOE LEEF IK MET DEMENTIE  

Een diagnose dementie verandert je leven ingrijpend. 
Je hebt behoefte aan verhalen, ervaringen en tips van 
anderen. Van mensen die zelf wéten wat dat betekent: 
leven met dementie, elke dag. Dit boek beschrijft hoe alles 
anders wordt: je activiteiten, de relaties met mensen om 
je heen, je zelfgevoel en hoe mensen tegen je aankijken. 
Jacoba Huizenga heeft hier onderzoek naar gedaan, 
uitgevoerd bij en samen met mensen met dementie. Een 
van deze mensen is Richard den Hartoog, hij woont op de 
JMD groep in ZorgSpectrum locatie Het Haltna Huis en 
bezoekt er de dagbehandeling. 

In het kort
Het boek is hier 
gratis te downloaden 

Liever een paperback? 
Het boek is hier te bestellen

Wat ik zo mooi vind in mijn vak is dat ik een bijdrage 
kan en mag leveren aan de zelfredzaamheid van een 
revalidant. De doelen die een revalidant wil bereiken, zijn 
heel persoonlijk. Waar de een het bijvoorbeeld belangrijk 
vindt de krant weer zelfstandig te kunnen halen, vindt een 
ander het belangrijk zichzelf te kunnen wassen of op te 
staan. Met elkaar toewerken naar de realisatie van die 
doelen, geeft me veel voldoening. Daarnaast vind ik het 
werken als net gediplomeerd verpleegkundig specialist 
bij ZorgSpectrum fijn vanwege het veilige leerklimaat, de 
mogelijkheden om door te ontwikkelen en de veelzijdig-
heid die mijn werk te bieden heeft.

14:15 – 14:45
Voor een casus overleg ik 
met andere behandelaren 
over het behandeltraject 

van een revalidant  

14:45 – 17:00
Ik rijd naar locatie Hof van 
Batenstein in Vianen voor 
het breed medisch overleg

17:00
De werkdag zit erop 

en ik rijd terug naar Den 
Bosch 



Rita woont al veertig jaar in Houten en 
verhuisde recent naar een gelijkvloers apparte-
ment, dichtbij haar kinderen en kleinkinderen. 
De afgelopen jaren verliepen niet zonder 
uitdagingen. “Twee jaar lang liep ik met heup-
pijn die niet wegging. Het begon in mijn rug, 
maar uiteindelijk bleek het met mijn heup te 
maken te hebben. Toen er geen verbetering 
kwam, bleek een operatie de enige oplossing,” 
vertelt ze.   

Na de operatie begon Rita haar revalidatie bij 
Ervenstaete, waarna ze haar herstel voortzette met 
de begeleiding van oefentherapeut Merijn in Het 
Haltna Huis. “Merijn heeft me enorm geholpen. Hij 
luisterde echt naar me en we maakten samen een 
persoonlijk plan. Het vertrouwen dat hij gaf, was 
precies wat ik nodig had,” zegt Rita. Haar belang-
rijkste doel was om weer een rondje om de plas bij 
haar huis te kunnen lopen. “In het begin dacht ik: 
kan ik dit ooit weer? Maar toen het lukte, voelde ik 
me zó blij.”

Nu volgt Rita een begeleid fitnessprogramma bij 
ZorgSpectrum. “Het fijne is dat we in een kleine 
groep trainen, en er is altijd iemand om te helpen 
als je vragen hebt. Het helpt me enorm om hier 
in beweging te blijven en zo blijf ik in de winter-
maanden ook actief,” vertelt ze enthousiast. Naast 
de fitnessoefeningen doet Rita thuis regelmatig 
oefeningen, zoals staan-zitten en lichte been- en 
hefoefeningen. “Ik heb geleerd mijn grenzen te 
kennen, want ik wil soms te veel. Het gaat erom 
een balans te vinden tussen inspanning en rust,” 
legt ze uit.

Samen verder

Rita heeft altijd veel bewogen – van yoga en 
tennis tot zwemmen – en kijkt positief naar de 
toekomst. “Ik wil weer langer om de plas kunnen 
lopen en misschien zelfs weer yoga doen in een 
groep die wat aangepast is. Dat zou fijn zijn.” Haar 
andere wens? “Een busreis maken naar Toscane 
of Noorwegen. Europa verder ontdekken, dat zou 
prachtig zijn.”

Met de feestdagen in zicht kijkt Rita ook uit naar 
het samenzijn met haar familie. “We vieren altijd 
samen kerst bij een van mijn dochters thuis. 
Iedereen brengt iets lekkers mee, we doen een spel 
en kletsen bij,” zegt ze glimlachend.
  
Dankzij de steun van haar familie en de juiste 
begeleiding blijft Rita positief en doelgericht. “Als je 
in beweging blijft, voel je je sterker.”

“ZO BLIJF IK IN DE WINTERMAANDEN OOK ACTIEF”


