Mijn thuis

Deze zomer verwelkomde ZorgSpectrum vijf Filipijnse

collega’s. Eros (29) en Grace (34) vertellen over de

afgelopen maanden.

Er is een groot tekort aan zorgpersoneel en daarom kijken we
ook buiten onze landsgrenzen naar gemotiveerde collega’s.
Via uitzendbureau Avant Talent Group konden we begin juli vijf
collega’s uit de Filipijnen welkom heten.

Nederlands leren

Ter voorbereiding op hun komst kregen Eros, Grace en

hun klasgenoten Nederlandse les op de Filipijnen. In acht
maanden tijd leerden ze de Nederlandse taal spreken en
schrijven en kregen ze les over de Nederlandse cultuur. Grace:
“Ik wilde graag in Nederland werken, omdat ik had gehoord
dat de balans tussen werk en privé hier beter is dan op de Fili-
pijnen.” Ook Eros noemt de goede werk-privé balans als een
van de redenen om in Nederland te willen werken. “lemand
die mij heel na aan het hart ligt en echt in mij geloofde, heeft
me aangemoedigd om te gaan voor een baan in de zorg in
Nederland. Ze is overleden nog voordat ik solliciteerde bij
Avant. Wat ik nu in het leven heb bereikt, draag ik aan haar op.”

Werken bij ZorgSpectrum

In juli werden Eros, Grace, JC, Mary Grace en Trisha hartelijk
ontvangen door de zorgmanagers van de locaties waar ze
werken. Grace: “We werken op verschillende locaties en afde-
lingen van ZorgSpectrum. Mary Grace en JC werken in Het
Haltna Huis en Trisha werkt op De Plataan. Eros en ik werken
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allebei in Het Houtens Erf, maar niet op dezelfde afdeling. Ik
werk op de afdeling somatiek.” Eros: “En ik werk met mensen
met dementie. In het begin was ik boventallig en stond het
werk volledig in het teken van de bewoners en collega’s leren
kennen. Inmiddels werk ik zelfstandig. Het was best even
spannend, maar het gaat goed.”

De Filipijnse collega’s hebben alle vijf een achtergrond als
verpleegkundige in hun thuisland. Bij ZorgSpectrum werken
ze als verzorgende IG. Eros en Grace werkten allebei in een
ziekenhuis in de hoofdstad Manilla. Eros: “Het werken is hier
heel anders. Nederlandse collega’s zijn heel direct. Op de
Filipijnen zijn mensen aardig, maar ze zeggen niet altijd wat
ze echt vinden. Ik vind de Nederlandse directheid fijn, omdat
je problemen zo sneller oplost. Werken in de ouderenzorg is
ook anders dan werken in een ziekenhuis. Daar was ik meer
gericht op de ziekte, hier kijk ik naar het gedrag van mensen.
In een ziekenhuis zijn mensen misschien een week, hier maak
je mensen langere tijd mee tot het einde van hun leven.

Eros en Grace

Je leert mensen echt kennen. Dit maakt ons werk mooi, maar
ook moeilijk. Een overlijden van een bewoner is emotioneel.”
Grace beaamt dat. “Ja, je bouwt echt een band op met de
mensen. De bewoners zijn lief en ook de collega’s zijn aardig
en heel behulpzaam. Ik ben blij dat ik dit werk kan doen.”

Cultuurverschillen

Niet alleen het werk is anders, ook de Nederlandse en Fili-
pijnse cultuur zijn heel verschillend. Eros: “lk denk niet dat er
overeenkomsten zijn. Het is totaal anders. Op de Filipijnen
eten we bijvoorbeeld bij elke maaltijd rijst. Hier is dat niet, hier
eet je brood met ontbijt en lunch. Daar moest ik aan wennen.
En Nederlanders drinken heel veel koffie!” Grace: “lk moet ook
wennen aan het Nederlandse weer. Het is hier erg koud en het
regent veel. Ik mis de zon.”

Het koude weer en het Nederlandse eten vallen misschien
wat tegen, maar Eros en Grace zijn over het algemeen erg
positief over Nederland. Eros: “Ik vind Nederland een geweldig

land, met heel mooie natuur. Er zijn veel bomen en vogels en

boerenland. Heel anders dan in Manilla. En nog een voordeel:
er staan hier veel minder files. Op de Filipijnen doe je drie uur
over een stuk waar je zonder files een halfuur over zou doen.”

Vrije tijd

De afgelopen maanden stonden voor Eros en Grace in het
teken van werk en de Nederlandse taal en cultuur nog beter
leren. Grace: “In mijn vrije tijd ben ik nu vooral druk met het
huishouden. Schoonmaken, wassen draaien, boodschappen
doen.” Eros: “Wat ik doe in mijn vrije tijd? Als ik tijd heb, vind ik
het leuk om te schilderen. Daarnaast wil ik leren tennissen en
ik wil graag leren zwemmen.”

De toekomst

Wat de toekomst gaat brengen, weten Eros en Grace nog niet.
Eros: “We hebben een contract voor twee jaar. We hopen dat
we ook daarna met ZorgSpectrum kunnen blijven samen-
werken.”
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